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Wiarygodnosc 1 Zaangazowanie: Posty Firmowe vs. Osobiste

Posty Firmowe Posty Osobiste
(Oficjalne, Promocyjne) (Zaufanie, Autentycznosc)
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— + Postrzegane jako oficjalne. . Budza wieksze zaufanie.
“ac » Charakter promocyjny. P /@

oo « Wyzsze zaangazowanie.
 Odbierane jako autentyczne.
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* Nizsze zaufanie |
Zaangazowanie.
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Wykorzystanie Ukrycie Zwiekszona
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Komercyjnego  Szansa na Interakcje




/Znaczenie Aktywnosci na LinkedIn dla
Thought Leadership Ads

Regularna Aktywnos¢ | Wptyw na Profil , Efektywnos¢ Kampanii
| Zaangazowanie i Metryki | Wyniki

Publikowanie Tresci s
: Lepsze Wyniki
» LinkedIn preferuje profile = Eeakcle na =) @ Re‘l)(lamy y
Z WyZszym omentarze
zz;za)rllgazyowaniem. « Aktywnos¢ przektada sie
na zasiegi i wyniki.

Angazowanie sie w l [] Rosnaca Liczba
Dyskusje = Obserwumcych

« Aktywno$¢ sie w Skutecznosé .
dyskusjom leadership. —) Kampanii Thought
Wleksze Leadership
Organiczne at i )
. sz ieai % utecznosc Aampanil
Stabilna Obecno$é Zasigg Thought Leadership

» Kluczowe: Reakcije, —= * Kluczowe: Reakcje,
Obserwujacy, Regularnosé. \ Obserwujacy,
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Kluczowe Kryteria Wyboru i Wptyw na Zaangazowanie bl ~
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© Postrzeganie jako

' Tym wieksze |

ekspert w dziedzinie e :
(np. CEO, CTO, 23‘:22’.::2?
Product Manager). - J
Wieksze
© Widoczna wiedza [ WIARYGODNOQCJ o A e
w publikowanych ~ © = Wysokie : Cocui
o : profili C-suite
tresciach. J 2 Zaangazowanie
© Doswiadczenie =
poparte wynikami. % |
£ |\ J Przecietne konto Profile C-suite

B
* Zaufanie Odbiorcy Zrédlo: LinkedIn (Szacunkowe dane)
O J
rﬂﬁ + L1IFactor



Kluczowe Kryteria Wyboru Lidera Opinii

Dopasowanie do Odbiorcow i Skutecznos¢ Komunikacji

Analiza Odbiorcow /\ Analiza Tresci i Stylu

O Rozpoznawalnos¢ i Wartosé Profil 2 Styl Komunikaciji, Jezyk,
j@ (wsréd grupy docelowe)) —> Lidera —Jl> V" Tematyka
Opinii

/\/i Reakcje na Tresci

(Analiza Zaangazowania)
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Etap 1: Identytikacja Potencjalnych Liderow Opinui

1. Stworz Liste Pracownikow > 2. Przeanalizuj Profile LinkedIn
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Publikaciji) ~ (Zasieg)
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4D Rodzaj Tresci Reakcje
Specjalisci i Eksperci * =|  (Warto$¢ (Zaangazowanie
e Merytoryczna) Odbiorcow)
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Krok 2: Analiza Aktywnosci 1
Autentycznosci Kandydatow

s L1Factor

1. Przeglad Postow

Przejrzyj ostatnie
posty kandydatow.
Czy sg merytoryczne?
Czy budza
Zaangazowanie?
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2. Ocena Stylu

Sprawdz, czy ich styl
jest edukacyjny i
autentyczny, czy zbyt
sprzedazowy?
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3. Wybor Lidera

Wybierz osoby, ktore
dzielg sie
wartosciowg wiedza,
a nie tylko promujg
firme.

4. Klucz do Sukcesu
na LinkedIn

LinkedIn nagradza
autentycznosc.
Unikaj suchych,
korporacyjnych
Wpisow.

Przewodnik strategiczny po identyfikacji i aktywacji lideréw opinii w organiz?i. L
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+ LiIFactor
Proces Uzyskania Zgody 1 Aktywacii

1. Inicjacja w 2. Opcje 3. Gotowos¢ 1
Campaign Managerze Zatwierdzania Zaangazowanie
| _N [ Akceptacja
—w C:> Jednorazowa
900 | “» Zgoda na post o
' _@ = '“< :> ]—_> —/{P\_
L 4
Auto-Zgoda o Plyipc)
Wysytanie prosby do t:> (Przyszte) Zrozumienie celu Lea LRIl
wybranej osoby. | kampanii.
-+ Automatyczna Przygotowanie na

Akceptacja wzrost interakcji.



Kogo Unikac¢: Czerwone Flagi przy Wyborze Lidera
Lidera Opini
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[ TECHNOLOGIA
Brak Aktywnosci lub Tylko Brak Autorytetu w Danej Liczby Bez Zaangazowania
Wpisy Firmowe Dziedzinie
Unikaj osob, ktore nie publikujg Nie wybieraj os6b bez eksperckiej Nie ufaj samym liczbom obserwujgcych.
wtasnych tresci lub ograniczajg sie do wiedzy w temacie, ktory maja Lepszy jest aktywny profil z 500
udostepniania firmowych komunikatow. promowac - np. dziat sprzedazy zaangazowanymi odbiorcami niz
mowigcy o technologii. pasywny z 5000.
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Proces Wyboru 1 Aktywacji Lidera Opini

Aby wybra¢ odpowiednig osobe, kieruj sie tymi krokami, by zwiekszy¢ wiarygodnosé, skutecznosc
| Zaangazowanie kampanii.
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1. Kryteria Selekcji 2. Proces i Przygotowanie 3. Oczekiwane Wyniki
(Selection Criteria) (Process & Preparation) (Expected Outcomes)
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Autentyczny przekaz I%‘\ Uzyskanie zgody @ Wyzsza skutecznosc
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@ profilem i‘ll Analiza tresci n| wiarygodnosé
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& LiFactor

#1B2B Linkedin Agency

(» Darmowa diagnoza w 2 minuty

Czy Twoja firma moze
wykorzystac potencjat
LinkedIn?

Sprawdz w 2 minuty mozliwosci Twojej firmy do
generowania sprzedazy, budowania autorytetu
branzowego, wizerunku lidera i otrzymaj spersonalizowane
zalecenia dotyczace Linkedin.

Rozpocznij szybkg diagnoze -

quiz.lifactor.com
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W 2 minuty Indywiduaine Natychmiastowy Bez podawania
zalecenia wynik emaila


https://quiz.lifactor.com/
https://quiz.lifactor.com/
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