Founder-first LinkedIn:
5 krokow do rozmow

Zrob to Sam: Pozycjonowanie na LinkedIn 1 2
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Skuteczne pozycjonowanie:
Sita kontrastu 'Przed' 1 'Po..

Pokazuj transformacje, rezultaty i emocje.

@8> PRZED: Zycie bez o W PO: Wdrozenie

S Twojego rozwigzania W i rezultaty

%ﬁﬂ Chaos, frustracja, brak kierunku. @ Klarownos¢, pewnosé, okreslony cel.
Niska widocznos¢, brak zapytan. 92 Wzrost zaangazowania, realne rozmowy.
44 Brak mierzalnych wynikow. n{ﬂﬂ Konkretne rezultaty, nowe mozliwosci.

Twoje Rozwigzanie &
& Ty jako Przewodnik
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Krok 1: Znajdz swoja nisze

Wybierz temat, w ktorym potrafisz odpowiedzie¢ na 90% pytan bez przygotowania.

Zasada 90% Wiedzy Kluczowe Pytania Sita Waskiej Niszy

Strategiczne
90% @

=5 e

(5 e

W jakiej dziedzinie musisz

Twoja ekspercka domena, byC autorytetem? Im wezsza i konkretniejsza
bez przygotowania. | nisza, tym tatwiej przyciggngc
Jakie trendy mogq wartosciowe rozmowy.
zaszkodziC Twoim
klientom?
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Strategia Tresci: Lejek Zaufania na LinkedIn

Od szerokiego zaangazowania do decyzji zakupowej

; | Angazujace tresci szerokie. Np. mity
%j}&‘ TOFU (Gora Lejka) / w branzy, trendy, inspiracje.
| Cel: Zwrdcenie uwagi
T —— ST |
o=t | MOEU Stclj:éli(;\;:jz :‘ ;?zr;osm. Frameworki, case
\ (Srodek Lejka) / Cel: Budowanie autorytetu
\ ‘ 4

BOFU Konkretne dowody. Rezultaty klientow,
(D6t Lejka) ., odpowiedzi na sprzeciwy, opisy wdrozen.

Cel: Konwersja

Rownowaga miedzy nimi zapewnia rosnace
zaufanie i tagodne prowadzenie ku decyzji.



Strategia Tworzenia Tresci: Tygodniowy Wywiad

Autentyczny gtos zatozyciela przy minimalnym naktadzie czasu.

Proces Produkcji (Tygodniowy) Korzysci & Efektywnosc

0—0 1, Zaplanuj Wywiad
Zorganizuj cotygodniowy, 30-45 min wywiad z 0sobg z zespofu. @ Oszczednosc Czasu

oo

oo
0oo

Proces zajmuje 1-2 godziny
tygodniowo (zamiast godziny

2. Nagraj & Prowadz dziennie).

Przygotuj 7-10 strategicznych promptow. Nagrywaj rozmowe.

MG

3. Transkrybuj & Analizuj - o
Transkrybuj nagranie. Wydobywaj kluczowe cytaty i mys|i. g|-||||||~ l utentyczny Gios

(k7

Tresci zachowujg naturalny,
nieformalny ton zatozyciela.
¢y | 4. Publikuj & Angazuj
Wykorzystaj cytaty jako autentyczne posty 'Founder-first'.

38
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Krok 1-4: Budowanie Relacji 1
Angazowanie na LinkedIn

Proces komunikaciji i konwersji leadow
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Proces w 5 Fazach: Od Interakcji
do Kontraktu

5 %5
FAZA 1: 7| FAZA2:DARMOWA [ 7 FAZA 3: 2| FAzAGtATWA [ FAZ;\ o
SPERSONALIZOWANE WARTOSC, ZERO KWALIFIKACJA PROPOZYCJA WARTOSCIOWY
ZAPROSZENIE SPRZEDAZY PRZEZ PYTANIA SPOTKANIA Z AGENDA Fo'ﬁkgmmy'ﬁ
Unikalna wiadomos¢, Dziel sie wiedzg, Zrozum potrzeby, Konkretny cel, jasne Podtrzymuij kontakt,
budujagca relacje. buduj zaufanie. ocen dopasowanie. korzysci. dodawaj wartosc.
A 7N\ W 7N WA % »

Przechodzgc przez te etapy konsekwentnie, zamieniasz
interakcje na realne spotkania i zamkniete kontrakty.

&

%
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Twoja Sie¢ Wsparcia na LinkedIn:
Kogo Warto Miec w Swoim Obiegu.

Otaczaj sie odpowiednimi ludzmi, aby budowac widocznosc i relacje.

Cheerleaders ). Accomplices
@‘ U LinkedIn-geekami

Mentor  ©9
‘x?f' Techniczne know-how

Wiedza i doswiadczenie

Motywacja Wspodlne tresci
| wsparcie ; | projekty .
TY + LiFactor
Klientami = = AT Big Dawgs
Mozliwosci biznesowe ﬁ % ‘ Wptyw i autorytet
Rolami Cool Kids
do nasladowania Trendy i inspiracja

Systematycznie komentuj ich posty, dziel sie spostrzezeniami, buduj widocznosé w obiegu twojej docelowej branzy.



Zrob to Sam: Pozycjonowanie na LinkedIn
"Founder-first” w 5 krokach.

Krok 3: Systematyczne Zaangazowanie i Budowanie Relacji

y
1. Organizacja ICP i Narzedzia

® @ %

Aware Taplio Favikon

Grupuij profile ICP.
Odbieraj nowe posty w
jednym centralnym miejscu.

"

J

2. 15-Minutowa Rutyna Dziennie

= N

a
Planuj komentarze,
polubienia, udostepnienia.
Regularnosc jest kluczem.

\. J

“ =)
3. Wzrost Widocznosci i Zapytahiaﬂ

o G

Podnosi widocznosc tresci.

Sprzyja prywatnym
wiadomosciom o wspotprace.
. J
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5 Krokow do Rozmow na LinkedIn

Zrob to Sam: Pozycjonowanie 'Founder-first'

1

©

5

Okresl nisze i

ekspercki temat.

Znajdz swoje
unikalne miejsce i
obszar wiedzy.

TOFU
MOFU
BOFU

Zaplanuj lejek
TOFU-MOFU-BOFU.

Stworz tresci dla
kazdego etapu
swiadomosci klienta.

>
==
=N

Publikuj i prowadz
wywiady.

Cotygodniowe
wywiady, 3-5 postow
tygodniowo.

., LiFactor

' o2p
s

Praktykuj social
selling.

Pomagaj, kwalifikuj,
proponuj spotkanie.

Buduj siec i
angazuj sie.

8 typow kontaktow,
codzienna interakcja.

_’_Tj Wynik: Rozmowy z

potencjalnymi
@ klientami pojawiaja
sig organicznie.




Plan Dzialania: Tydzien 1 - Budowanie
Fundamentéw i Pierwsze Kroki

Founder-first LinkedIn: Zrob to Sam: Pozycjonowanie w 5 krokach.
Jak sprawic, ze ludzie chcg z Tobg rozmawiac.

1 2 3 4
Dzien 1-2: PR = c A AR Dzien 6-7:
Profil i Lead E@{%} 'Ir)rzls'ecril i?;/.\/ywiad @g:— II\)llzslze: i‘(‘)ft.reach @ Publikacja %
Magnet — Interakcja &
o Uzupehij profil e Zapisz 10 promptow e Wycen nisze rynkows. e Opublikuj dwa
profesjonalnie. TOFU (Top-of-Funnel). o Stworz liste 50 ICP wartosciowe posty.
o Wstaw sekcje » Przeprowadz pierwszy (Ideal Customer » Odpowiedz na
,Featured” z lead wywiad. Profile). komentarze.
magnetem. e Wyslij 20 e Zanotuj pierwsze
spersonalizowanych sygnaly cieplych
zaproszen. leadow.

@ Kluczowy Wniosek: Konsekwencja w pierwszym tygodniu wyznacza tempo na kolejne miesigce.

s LiFactor



& LiFactor

#1B2B LinkedIn Agency

(» Darmowa diagnoza w 2 minuty

Czy Twoja firma moze
wykorzystac potencjat
LinkedIn?

Sprawdz w 2 minuty mozliwosci Twojej firmy do
generowania sprzedazy, budowania autorytetu
branzowego, wizerunku lidera i otrzymaj spersonalizowane
zalecenia dotyczgce Linkedin.

Rozpocznij szybka diagnoze -

quiz.lifactor.com
. G 4l 1)
W 2 minuty Indywidualne Natychmiastowy Bez podawania

zalecenia wynik emaila
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