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Zrob to sam: Jak
budowac zasiegi

na LinkedIn >

Przewodnik po strateqii,
optymalizacji i skalowaniu wptywu
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Algorytm LinkedIn: Kluczowe czynniki sukcesu

1. Ztota Godzina & Wczesna
Interakcja

60 min.

» Kluczowe pierwsze 60 minut po
publikaciji.

 Priorytet: Komentarze, reakcje,
udostepnienia.

« Najwazniejsze: Interakcje z
pierwszego stopnia potgczen.

2. Preferowane Formaty Tresci

Dtugie posty
(Tekst)

Karuzele
(Dokumenty PDF)

Filmy natywne

Posty z linkami
zewnetrznymi
(Ograniczany zasieg)

3. Strategia Zaangazowania

Przed Publikacjq
Rozgrzej sie¢
dyskusjami.

Po Publikaciji
Aktywnie
odpowiadaj na
komentarze.
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Budowanie zasiegu: Potega profilu
osobistego

& X il 25
Kluczowe Kompletnosc i Tryb Tworcy Spersonalizowane
narzedzie Wartosc¢ Zaproszenia

» Najskuteczniejszy e Petny profil » Aktywacja zwieksza e Zwiekszajq szanse
element budowania « Stowa kluczowe w widocznos¢ na rozwoj sieci
zasiegu. nagtowku i » Dostep do analityki. » Dotarcie do grupy

podsumowaniu docelowej.
« Skupienie na wartosci
dla odbiorcy.

Profil osobisty ~ Wieksza widocznosé ' Rozwdj sieci
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Systematyczne Budowanie Sieci

Dziatania Codzienne Kluczowe Korzysci
( (=] | 10-20 Spgrsonalizowanych B Wzrost Zasiegu
1 O’= | Zaproszen Potencjalny zasieg
L -, - ) Grupa Docelowa (ICP) B . kazdego posta rosnie
i i Premia Algorytmu
2 ( ®<_l NaW'azywa.m,e Relacyf LinkedIn premiuje
K tﬂ@ | Pierwszy Stopien Potgczen interakcje z 1st stopnia
5 J
i N \ Pozycja Ekspercka

Regularne Rozszerzanie Budowanie autorytetu w
Wzmacnianie Pozycji branzy, wsrod klientow

i
L y Y, | partnerow
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Najskuteczniejsze formaty tresci na LinkedIn

am g

>

"

Filmy natywne

Zwiaszcza pionowe.
Bezposrednie wgranie
na platforme.

~) Linki w komentarzu:
7 Nie umieszczaj w tresci
posta.

Karuzelki z wiedza

Wartosciowa,

skondensowana wiedza

%

w formie slajdéw.

Autentyczne zdjecia:
Zyskujg do 45% wiecej
zasiegu. Unikaj stockowych
grafik.

il

Posty tekstowe

Mocmy hak i krotkie akapity.
t atwe do przyswojenia.

Zmiennos¢ formatow:
Utrzymuje zaangazowanie
| dociera do roznych
typow odbiorcow.
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Struktura Skutecznego
Posta na LinkedIn

Kluczowe Elementy Budowania Zasiegu i
Zaangazowania

Haczyk: Pierwsze 2-3 Linijki

,@ Username 3

[ Haczyk powinien wzbudzaé ciekawos$¢, opierac sie ] (\

na kontrze lub emocjach.

. : Decydujg o
CLTUPY e iy

tekstu

Q = Q
Wzbudzaj Wykorzystaj Odwolaj sie
Ciekawos¢ Kontre do Emocji

Proces Tworzenia Wartosci

Podsumowanie

z Wezwaniem
do Akcji (CTA)

Haczyk — BRLGHIEESE

Zwieksz Zaangazowanie
) Unikaj ) Stosuj
Osobiste
Suche Porady % Doswiadczenia & %@
Konkretne Przyktady '

Q) Posty z pytaniami na konicu generujq wiecej komentarzy.
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Strategia Angazowania: Kluczowe Dzialania

Optymalizacja interakcji dla maksymalnego zasiegu

1. Rozgrzewka i Ztota
Godzina

» Przed publikacjg: Komentuj
inne posty ("rozgrzewka").

« W pierwszej godzinie:
Odpowiadaj na kazdy
komentarz.

e Angazuj sie w zywe dyskusje.

= | Q[&
- YN

2. Utrzymanie Dyskusiji
| Sygnaty

e Algorytm obserwuje sygnaty
spoleczne.

e Promuje posty z aktywna
interakcja.

e Pinuj najlepsze komentarze.

3. Dtugotrwaty Zasieg
i Widocznos¢

e Im dhluzej trwa interakcja, tym
diluzej post jest wyswietlany.
» Buduj trwale relacje.
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Boost Grupy: Organiczne Zwigkszanie Zasiggu

Strategia matych, zaangazowanych grup dla realnej wartosci w B2B

~ Czlonek |
Komentarz | Grupy1 | -~ Udostepnienie
2 D 1 4 ' .‘/
/ Cztonek | e " Czionek ’
Grupy 5 ~ ' D\ Grupy 2 / o :
. \ Tres’é '/' : B | . y r
vesparcie il Wsparcie Widocznosc |
Merytoryczne \ ~ X / Merytoryczne y
Czionek | ' Czlonek | /
\ Grupy 5 / . Grupy 4 ) 7

~~ Komentarz . -~

Mata grupa (5—10 osob) z branzy, regularnie angazujaca sie,
generuje realng wartos¢, nie sztuczne lajki. Kluczowa w B2B,
wymaga aktywnosci wszystkich cztonkow. Skuteczny sposdb na
widocznosé bez ptatnych dziatan.



Jakosc¢ ponad Ilosc¢:

Nie

Codzienne
Publikowanie

Nie musisz publikowac
codziennie. Unikaj
powtarzania
schematow.

Typowy Post
(Krétki Czas)

Wartosciowy Post
(Kilka Dni)

Strategia Publikacji

Tak

2-3 Wartosciowe
Posty Tygodniowo

Skup sie na jakosci, nie ilosci.
Kazdy post powinien
rozwigzywac konkretny
problem lub dawac
praktyczng wiedze.

LinkedIn promuje tresci
dluzej - posty mogg 2y¢
nawet kilka dni.

Klucz do Dtugofalowego Wzrostu

2§ Spojnosc

7 Budowanie zaufania
poprzez regularnosc.

~—. Autentycznos¢
(® Badz autentyczny.
Wartos¢ to klucz.
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Regularna Analityka LinkedIn: Klucz do
Optymalizacji
Monitoruj, Testuj, Dostosuj — Proces Ciggtego Doskonalenia

1. Przegladaj Metryki: Zasieg,

4. Wykorzystaj Al: Analizuj trendy |
zaangazowanie, klikniecia, demografia.

potrzeby grupy docelowe;.

2. Analizuj Skutecznosé: Identyfikuj 5. Proces Optymalizacji: Co dziatato 3
najlepsze tresci i przyczyny sukcesu. & miesigce temu, dzi$ moze by¢
nieskuteczne.

3. Testuj Formaty i Pory:
Eksperymentuj z roznymi typami
postow i godzinami publikaciji.

*, L1IFactor
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Strategia 'Employee Advocacy' na LinkedIn:

Przewaga osobistych profili.

Poréwnanie Zaangazowania Dziatania Zespotu Wyniki: Zasieg i Wiarygodnos¢
(Employee Advocacy)

&) @,
OV @ | e L ©

/ e /' \ - 3
- of 0

’ \_, /‘\> O
X _ Q/ ;\ 9 Organjczny Wiarygodpoéc’
& < . Zasieg Marki

Wiecej ‘ Y — 3l
Interakciji | [ ) ( =

= N A\ 4 y :

oo El Dzielenie sie Komentowanie i 4

Uo . = o
1 Wiedza Tresci Firmowych < &

Mniejsze . s

s’ k] Zachecaj zespot. Programy

Strona Profil Osobisty employee advocacy lub regularne Im wiecej zaangazowanych,

Firmowa (Lider/Pracownik) informacje o nowych postach. tym silniejszy efekt.
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Kluczowe filary budowania zasiegu

@

Strategia i
Fundamenty

« Optymalizacja
profilu

« Wartosciowe tresci

« Systematycznosc¢
dziatan

2 B

Angazowanie i
Jakosé

« Skup sie na jakosci

* Angazuj sie w
dyskusje

» Wykorzystaj moc
osobistych profili

Y

Plan Dziatania

« Przeanalizuj swoj
profil

« Zaplanuj 3 posty na
przyszty tydzien

« Znajdz 10 oséb do
Zzaproszenia

o ©

Klucz do Sukcesu

Powtarzalnosc i
autentycznos¢ to
klucz do sukcesu.
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#1B2B Linkedin Agency

(» Darmowa diagnoza w 2 minuty

Czy Twoja firma moze
wykorzystac potencjat
LinkedIn?

Sprawdz w 2 minuty mozliwosci Twojej firmy do
generowania sprzedazy, budowania autorytetu
branzowego, wizerunku lidera i otrzymaj spersonalizowane
zalecenia dotyczace Linkedin.

Rozpocznij szybkg diagnoze -

quiz.lifactor.com

4 o " —>

W 2 minuty Indywiduaine Natychmiastowy Bez podawania
zalecenia wynik emaila


https://quiz.lifactor.com/
https://quiz.lifactor.com/
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